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(香港，2007年6月26日) 城市電訊(香港)有限公司(下稱「城市電訊」)深信人才(員

工 ) 是 集 團 最 重 大 的 資 產 。 於 本 年 的  Hong Kong HR Awards 

(http://www.hrmawards.com)，城市電訊榮幸獲頒「Best Retention Strategies」

大獎，同時成為「Best Talent Management」大獎中，進入決賽的企業之一。 

 

Hong Kong HR Awards是肯定及讚揚人力資源專業及企業操守上的一大盛事，

評審極具份量，包括專業人事顧問及有關行業的教授等；本年的勝出及入圍者包

括各世界級及本地企業，如 GE公司、PepsiCo International – Asia、麗嘉酒店、

聯邦快遞、香港上海匯豐銀行、中華電力香港有限公司及國泰航空等。 

 

在「Best Retention Strategies」的獎項中，城市電訊須經過多層嚴謹審核，包

括：企業挽留的員工策略、政策的創意程度及與過去員工流失率比較等各方面。

城市電訊於去年九月成立員工關顧部，由學習及發展部、行政部及人才管理部等

組合而成，為集團內部 VIP客戶提供一站式的服務。 

 

城市電訊人才管理部總監蔡美玉表示：「城市電訊視人才為最重要的內部 VIP客

戶 (Internal VIPs)；為提升服務的主動性，我們更將『人力資源部』升格為『人

才管理部』，忠於『開心的員工才能製造開心的客人，最終帶來開心的股東』的

理念。是次獲獎對整個員工關顧部的努力，是一個確切的肯定。」 

 

- 完完完完 - 
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城市電訊(香港)有限公司(香港聯合交易所上市編號：1137；美國納斯達克市場

交易代號：CTEL)於一九九二年創辦，為一綜合電訊服務供應商。城市電訊的全

資附屬公司，香港寬頻網絡有限公司積極拓展網絡，目標將城域以太網覆蓋由現

時的一百三十萬住戶覆蓋增至二百萬住戶。香港寬頻提供寬頻互聯網(上下載對

等 10Mbps至 1Gbps)、話音、數碼電視及企業數據服務，現時合共擁有逾六十

萬名客戶。有關城市電訊的詳細資料，請瀏覽 www.ctigroup.com.hk。 

 

如有查詢，敬電： 

企業傳訊部        投資者關係 

梁可欣         陳鳳儀 

電話：(852) 3145 4218     電話：(852) 3145 6068 

傳真：(852) 3492 7150     傳真：(852) 2199 8655 

電郵：joycehy@ctihk.com     電郵：ir@ctihk.com 


