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香港寬頻舉辦香港寬頻舉辦香港寬頻舉辦香港寬頻舉辦    

「「「「CXO of the FutureCXO of the FutureCXO of the FutureCXO of the Future」」」」管理人員培訓計劃管理人員培訓計劃管理人員培訓計劃管理人員培訓計劃 2009200920092009        

 

(香港，2009年3月2日)香港寬頻網絡有限公司(下稱「香港寬頻」，香港寬頻為城

市電訊（香港）有限公司的全資附屬公司，香港聯合交易所上市編號：1137；美

國納斯達克市場交易代號：CTEL)宣佈，舉辦「CXO of the Future」管理人員培訓

計劃2009。計劃是要吸引高質素的大學畢業生加入公司，並培訓他們成為公司未

來的高級行政人員，如：行政總裁、財務總裁、科技總監及人才總監等。 

 

人才是香港寬頻最寶貴的資產，亦是公司生產力及競爭力的基礎。公司的「CXO 

of the Future」管理人員培訓計劃，為期 18 個月，培訓生將調往不同的部門實習

以擴闊視野，公司的高層管理人員亦會以導師身份指導培訓生。成功被取錄的培

訓生除可於 18 個月的計劃內獲得$270,000 的酬金外，當完成計劃後，更可取得

績效花紅。     

 

財務總裁兼員工關顧部主管黎汝傑表示：「我們正竭力尋找擁有熱誠的優秀人

才，與公司一起以創新的科技，使香港成為一個更美好的城市。即使在全球金融

危機中，公司仍然會投資培育新一代的高級行政人員。」黎氏續稱：「申請者除

了必須擁有優異的學業成績，亦必須通過外展遴選過程。同時，於為期 18 個月

的培訓中，我們預期培訓生能夠考取第一級的特許金融分析師資格、完成半馬拉

松賽事，並成為一個快速學習者，能閱畢 36 本有關商業管理的書籍。」 

 

詳盡請參閱公司網站 www.ctigroup.com.hk. 

 

----完完完完----    

關於城市電訊關於城市電訊關於城市電訊關於城市電訊////香港寬頻香港寬頻香港寬頻香港寬頻    

城市電訊(香港)有限公司(香港聯合交易所上市編號：1137；美國納斯達克市場交易代

號：CTEL)於一九九二年創辦，為一綜合電訊服務供應商。城市電訊的全資附屬公司，

香港寬頻網絡有限公司積極拓展網絡，目標將城域以太網覆蓋由現時的一百五十萬住戶

覆蓋增至二百萬住戶及擴展至1,800幢商業大廈。香港寬頻提供寬頻互聯網(上下載對等

25Mbps 至1Gbps)、話音、數碼電視及企業數據服務，現時合共擁有逾八十萬名客戶。

有關城市電訊的詳細資料，請瀏覽 www.ctigroup.com.hk。 

 

如有垂詢，請聯絡： 

企業傳訊部 - 鄭靜雯 

電話： (852) 3145 4118      傳真： (852) 2199 8372       電郵： chengcm@ctihk.com 



 

附加資料附加資料附加資料附加資料    

    

招聘海報招聘海報招聘海報招聘海報    

 

    

    

 

 

 



大學招聘講座時間表大學招聘講座時間表大學招聘講座時間表大學招聘講座時間表 

 

機構名稱機構名稱機構名稱機構名稱 日期日期日期日期 時間時間時間時間 地點地點地點地點 

香港城市大學香港城市大學香港城市大學香港城市大學 3 月 5 日 1530 - 1630 LT16 

香港香港香港香港中文中文中文中文大學大學大學大學  3 月 9 日 1630 - 1730 邵逸夫夫人樓, LT6 

香港香港香港香港浸會浸會浸會浸會大學大學大學大學  3月 10日 1530 - 1630 逸夫校園, 思齊樓, NAB 209 

香港科技香港科技香港科技香港科技大學大學大學大學 3月 12日 1430 -1530 就業中心, 綜合活動室 4001 

香港香港香港香港理工理工理工理工大學大學大學大學 3月 23日 1300 - 1400 演講廳 PQ303 

香港大學香港大學香港大學香港大學 3月 30日 1300 - 1400 明華綜合大樓 1 樓, 6 號演講廳 

    

CXO of the Future CXO of the Future CXO of the Future CXO of the Future ––––    求職者要求求職者要求求職者要求求職者要求    

香港寬頻致力尋求高質素的畢業生加入公司，並培訓他們成為公司未來的高級行

政人員，如：行政總裁、財務總裁及科技總監。我們提供一個為期 18 個月的密

集培訓計劃，協助培訓生適應瞬息萬變的電訊行業。 

我們的要求我們的要求我們的要求我們的要求：：：：    

� 培訓生需於 2009 年 12 月前考取第一級的特許金融分析師資格及於 2010 年 2

月完成最少 21 公里的半馬拉松賽事 

� 快速學習者–培訓生需於 18 個月內閱畢最少 36 本有關管理學的書籍 

� 申請者已獲取大學或以上的學歷及不多於兩年的工作經驗  

� 最後階段的應徵者必須通過外展遴選過程 

 

我們提供我們提供我們提供我們提供：：：：    

� 全面的 18 個月培訓課程，培訓生有機會到不同的部門實習 

� 公司的高層管理人員會以導師身份指導培訓生，另有部門主管提供指導 

� 薪酬：於 18 個月的計劃內獲得$270,000 的酬金及當完成計劃後可取得績效

花紅 

 

有 興 趣 者 請 登 入 下 列 網 站 查 詢 有 關 計 劃 詳 情 及 大 學 招 聘 講 座 時 間 表

http://www.ctigroup.com.hk/或 Facebook: resume@ctimail.com 

 

申請者請將履歷及 1 頁 A4 的「為何申請香港寬頻『CXO of the Future』培訓生計

劃」為主題的應徵信，電郵至 CXO@tm.hkbn.net。 

 


