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香港寬頻香港寬頻香港寬頻香港寬頻全球招聘全球招聘全球招聘全球招聘 2025202520252025----2030203020302030 的行政總裁的行政總裁的行政總裁的行政總裁    

 

(香港，2009年3月17日) 城市電訊(香港)有限公司(香港交易所上市編號：1137；

美國納斯達克市場交易代號：CTEL)旗下全資附屬公司香港寬頻網絡有限公司

(下稱「香港寬頻」)宣佈，現正舉辦「CXO of the Future」管理人員培訓計劃，透

過全球公開招聘，務求於15至20年間，即2025-2030年，培訓見習生成為公司未來

的高級行政人員，如：行政總裁、財務總裁、科技總監等。 

 

行政總裁楊主光先生表示：「我們現正進行全球公開招聘合適人才，利用 15 至

20 年時間將他們培養成我的潛在接班人。我們要吸引不同學歷及文化背景的高

質素畢業生加入公司，並深信他們將為公司帶來新思維及更多創意。公司竭力尋

找擁有熱誠的世界級優秀人才，使香港成為一個更美好的城市。」 

 

為期 18 個月的管理人員培訓計劃極具挑戰性，見習生將於不同的部門實習以擴

闊視野，更有機會成為集團主席王維基先生及行政總裁楊主光先生的私人助理，

月薪高達$20,000-22,000 及享有績效花紅。表現良好的見習生更可於 4 年內成為

管理階層。 

 

同時，我們要求見習生能夠考取第一級的特許金融分析師資格(CFA)、完成半馬

拉松賽事，並於 18 個月的計劃內每個月完成一份讀書報告。獲選的申請者在最

後階段，必須通過通宵進行的外展訓練測試。去年我們共接獲逾 400 份申請，

並挑選出 3 位管理人員見習生。我們相信今年的競爭將比往年更激烈。 

 

「CXO of the Future」管理人員培訓計劃現正接受申請，截止日期為 2010 年 4 月

10 日。計劃的概要請參考 

http://www.ctigroup.com.hk/cn/pdf/CTI_MT_Recruitment2010.pdf ， 

申請者可於 http://sg2.i-grasp.com/fe/tpl_citytelecom01.asp?newms=sr 提交申請。 

 

附件：「CXO of the Future」管理人員培訓計劃全球招聘海報 

 

----完完完完----    



關於城市電訊關於城市電訊關於城市電訊關於城市電訊////香港寬頻香港寬頻香港寬頻香港寬頻    

城市電訊(香港)有限公司(香港聯合交易所上市編號：1137；美國納斯達克市場交易代

號：CTEL)於 1992 年創辦，透過其自建的光纖網絡提供綜合電訊服務。城市電訊的全

資附屬公司，香港寬頻網絡有限公司現為香港第二大以及增長速度最快的寬頻服務供應

商，為超過 1,004,000 寬頻、話音、IP-TV 及商業數據客戶提供一系列多元化的創新服

務。憑藉最高質素的服務及管理，集團成功地穩佔市場一重要席位並持續增長，更以成

功培育 3,000 名人才成為集團最強的競爭優勢為榮。有關城市電訊的詳細資料，請瀏覽 

www.ctigroup.com.hk。 

 

如有垂詢，敬電： 

企業傳訊部 ─ 鄭靜雯 投資者關顧 ─ 陳鳯儀 

電話： (852) 3145 4118  電話：(852) 3145 6068 

傳真： (852) 2199 8372  傳真：(852) 2199 8655 

電郵： chengcm@ctihk.com  電郵：investor_engagement@ctihk.com 
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