
 

                 
 
 
 
即時發放 
   

2 名精英從 1,153 名應徵者中脫穎而出 
成為「CXO of the Future」管理培訓生 

 
(香港, 2011年4月20日) 城市電訊(香港)有限公司(香港交易所上市編號：1137；美國納斯達克市場交

易代號：CTEL) 及旗下全資附屬公司香港寬頻網絡有限公司早前開展了「CXO of the Future」管理

培訓生招聘計劃，共接獲1,153份來自全球153家大學畢業生的申請。應徵者需經過為期兩個月的嚴謹

遴選程序，當中包括歷時36小時的外展計劃，考驗應徵者在極端體能及心理狀況下的合作反應。管理

層最終選出了兩名精英，與集團一同實現於2016年成為全港最大的IP供應商之10年宏大驚險大膽目

標。 
 
行政總裁楊主光先生表示：「除了與政府政務主任、國際級投資銀行及頂尖顧問公司看齊的36,000港

元月薪起薪點之外，更重要的是在未來十年，我們會投放大量現任CXO的管理資源培育這兩位精英，

成為集團未來的CXO，這正解釋了我們為什麼花大量時間、投入及資源在遴選過程中。」  
 
有關進入最後遴選的 21 名應徵者參加外展計劃的短片，請瀏覽

http://www.youtube.com/watch?v=4tsFNjOg0sY。 

 
附錄 1：2011 年度 CXO 最後入圍者的履歷及其參加遴選過程後感 
附錄 2：「CXO of the Future」管理培訓生招聘計劃遴選程序及重要日子 
附錄 3：1,153 名來自 153 家大學的應徵者 
附錄 4：城市電訊管理層與 21 名最後入圍者合照 

- 完 - 

有關城市電訊/香港寬頻 
城市電訊(香港)有限公司(香港交易所上市編號：1137；美國納斯達克市場交易代號：CTEL)於1992
年創辦，透過其自建的光纖網絡提供綜合電訊服務。城市電訊的全資附屬公司，香港寬頻網絡有限公

司現為香港增長速度最快的寬頻服務供應商，為超過1,110,000寬頻、話音及IP-TV客戶提供一系列多

元化的創新服務。憑藉最高質素的服務及管理，集團成功地穩佔市場一重要席位並持續增長，更以成

功 培 育 約3,000 名 人 才 成 為 集 團 最 強 的 競 爭 優 勢 為 榮 。 有 關 城 市 電 訊 的 詳 細 資 料 ， 請 瀏 覽

www.ctigroup.com.hk。 
 
傳媒查詢，敬電： 
企業傳訊部       投資者關顧 
鄭靜雯        陳鳯儀 
Tel: +852 3145 4118     Tel: +852 3145 6068 
Fax: +852 2199 8372     Fax: +852 2199 8655 
Email: chengcm@ctihk.com    Email: investor_engagement@ctihk.com 



 

附錄 1：2011 年度 CXO 最後入圍者的履歷及其參加遴選過程後感 

 
 

 
石樂琦 

簡介: 

Kiana 畢業於香港中文大學綜合工商管理學士課程。於大學擔任最具規模

之商學會外務副會長、中大校友會幹事及辯論隊副隊長。此外曾參加國

際知名企業歐萊雅及德盛安聯資產管理之實習生計劃，並曾任職於花旗

銀行及香港旅遊發展局。 

 

遴選過程後感: 

"所謂「知己知彼百戰百勝」，兩日一夜之戶外體驗給予我機會發掘內在

潛能並創立有利戰場。面臨許勝不許敗之唯一出路，在此衷心感謝城市

電訊讓我突破自身領域，超越個人界限！" 

 
 

 
曾梓銘 

 

簡介: 

Mingo 現正就讀於香港科技大學，主修經濟及財務學。MINGO  是個十分

外向的青年，總是不斷尋找各種機會，以擴闊自己各方面的視野。如在

上個夏天，他便去了澳洲為一間非牟利機構（Conservation Volunteer 

Australia)  當過環保義工。除此以外，作為香港科技大學中文辯論隊的隊

長，他更曾帶領自己的隊伍兩度獲得全港大專辯論賽之冠軍，他個人亦

獲取了決賽最佳辯論員的獎項。 

 
遴選過程後感: 

“要在芸芸申請成為 MT  的同學中脫穎而出，一點也不容易，特別在外展

的那個 STAGE，更是困難重重。不過自己很榮幸最終能被選上，成為未

來的 CXO。對於將來會在這麼有朝氣的公司工作，自己實在是非常興奮！”

 



 

  

 

 



 

 



 

  

 


