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招聘管理培訓生招聘管理培訓生招聘管理培訓生招聘管理培訓生    起薪起薪起薪起薪 36,000 港元港元港元港元 

 

(香港，2011 年 1 月 5 日) 城市電訊(香港)有限公司(香港交易所上市編號：1137；美國納斯

達克市場交易代號：CTEL) 旗下全資附屬公司香港寬頻網絡有限公司欣然宣布，大幅調高

「CXO of the Future」管理人員培訓計劃的入職起薪點至 36,000 元，加幅逾六成，培訓期

為 18 個月。 

 

過去數年，集團的「CXO of the Future」管理人員培訓計劃均極受全球頂尖大學生歡迎，舉

例而言，去年計劃接獲來自全球共 793 份申請，競爭非常激烈。為配合集團的招聘目標 ─ 全

球最頂尖的 1%大學畢業生，集團本年度將有關職位薪酬條件大幅提升，與政府政務主任一

職大致看齊，相信應足以與其他僱主包括政府、國際級投資銀行及頂尖顧問公司等爭奪最優

秀的人才。 

 

集團財務總裁及人才關顧部主管黎汝傑先生表示：「透過『CXO of the Future』計劃獲聘的管

理培訓生，其基本月薪只屬集團投放培訓資源的一小部分。除了具競爭力的月薪，集團會為

每位管理培訓生安排一位高級管理層擔任其導師，給予他們適當的指導；他們更有機會成為

集團主席王維基先生及行政總裁楊主光先生的私人助理，協助處理集團決策事務。為集中資

源，給予管理培訓生最優良的培訓，集團本年度只計劃聘請兩位人才。」 

 

全球大學畢業生均可申請此職位，有關本年度「CXO of the Future」管理人員培訓計劃之招

聘詳情，請參閱： 

http://www.ctigroup.com.hk/ctigroup/eng/cxo/cxo2011_minisite_landing.htm# 

截止申請日期：2011 年 1 月 31 日 

 

現任管理培訓生之經驗分享： 

http://www.ctigroup.com.hk/ctigroup/eng/careers/culture-interview.pdf  

http://www.ctigroup.com.hk/ctigroup/eng/cxo/cxo2011_minisite_MTs.htm# 

 

– 完完完完 – 



 

有關城市電訊有關城市電訊有關城市電訊有關城市電訊/香港寬頻香港寬頻香港寬頻香港寬頻 

城市電訊(香港)有限公司(香港聯合交易所上市編號：1137；美國納斯達克市場交易代號：CTEL)於

1992年創辦，透過其自建的光纖網絡提供綜合電訊服務。城市電訊的全資附屬公司，香港寬頻網絡有

限公司現為香港增長速度最快的寬頻服務供應商，為超過1,110,000寬頻、話音及IP-TV客戶提供一系

列多元化的創新服務。憑藉最高質素的服務及管理，集團成功地穩佔市場一重要席位並持續增長，更

以成功培育3,000 名人才成為集團最強的競爭優勢為榮。有關城市電訊的詳細資料， 請瀏覽

www.ctigroup.com.hk。 
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